Boletim de Servigo Eletronico em 21/11/2025

(Yriocruz

DIRECAO

PORTARIA N2 100, de 17 de novembro de 2025

O Diretor do Instituto Aggeu Magalhdes, no uso das suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria do Ministério da Satude 1.583 de 22/07/2021 —
DOU 26/07/2021

RESOLVE

1.0 - PROPOSITO
Instituir o Regulamento de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do Instituto Aggeu Magalhdes (IAM), elaborado pela Comissdo instituida pela Portaria n2 043 de 03 de
julho de 2025.

2.0 - OBJETIVO
Regulamentar a conduta do Discente/ Bolsista/Egresso do Instituto Aggeu Magalhdes (IAM).

3.0 - REGULAMENTO DE CONDUTA DO (A) DISCENTE/BOLSISTA/EGRESSO DO IAM

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as normas de Conduta aplicavel exclusivamente aos(as) Discentes/Bolsistas/Egressos do IAM, com o objetivo de orientar o
comportamento académico desse grupo e garantir a manuten¢do de um ambiente institucional pautado na ética, no respeito mutuo e no compromisso com a exceléncia
educacional. Ressalta-se que as disposi¢des aqui previstas ndo se aplicam a servidores e trabalhadores do IAM, os quais possuem regulamento e normativas préprias.

§ 19 Este Regulamento define as expectativas e diretrizes que devem ser observadas por todos(as) os(as) discentes, bolsistas, egressos, docentes, colaboradores e demais
partes vinculadas a institui¢do, orientando-os(as) a alinhar suas atitudes e a¢des aos valores institucionais, que incluem, mas ndo se limitam, ao respeito a diversidade, a
integridade académica, a responsabilidade social e ao desenvolvimento continuo de habilidades intelectuais e profissionais.

§ 22 Para fins de interpretagdo e aplicagdo deste Regulamento, adotam-se as definicbes a seguir, as quais tém por objetivo uniformizar o entendimento dos termos
utilizados no presente ato normativo, sem prejuizo de outras definigdes que se fagam necessarias em decorréncia de legislagdo ou regulamentagdo especifica:

| — Discentes: individuos regularmente matriculados em cursos de formagdo, aperfeicoamento ou capacitagdo oferecidos pelo IAM ou por outras institui¢cdes de ensino,
pesquisa e inovagdo tecnoldgica, em qualquer nivel ou modalidade, compreendendo ensino médio, graduacdo, pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, presenciais ou a
distancia.

Il — Bolsistas: individuos beneficiarios de bolsa de estudo, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, concedida por esta instituigdo ou por agéncia/6rgdo de
fomento, vinculados a projetos, programas ou atividades académicas e/ou cientificas.

Il — Egressos: individuos que concluiram, com aprovagdo, curso de formacgdo, aperfeicoamento ou capacitacdo oferecido pela instituicdo, em qualquer nivel ou
modalidade, compreendendo pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, presenciais ou a distancia.

IV — Docentes: profissionais investidos na fungdo de magistério nesta instituicdo, em carater efetivo, temporario, visitante ou colaborador, com atribui¢des de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou gestdo académica.

V — Colaboradores: profissionais que, ndo pertencendo ao quadro funcional permanente da institui¢do, participam de atividades académicas, cientificas, técnicas ou
administrativas, mediante vinculo formal temporario, convénio, contrato, parceria institucional ou voluntariado, observada a legislagdo vigente.

Art. 2° Este Regulamento aplica-se a todos(as) os(as) discentes, bolsistas, regularmente ativos, inclusive discentes com matricula trancadas e egressos(as) que mantem ou
tenham realizado atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas ao IAM, quaisquer que sejam suas formas e duragdo, em todos os niveis de ensino e
deverd ser obrigatoriamente observado por docentes, colaboradores e demais partes vinculadas a instituicdo nos termos do art. 62. Aplica-se também as atividades
académicas e de pesquisas realizadas fora das dependéncias do IAM, desde que, nessas situa¢des, a atuagdo ou atividade do(a) discente/ bolsista esteja vinculada ao nome
e areputagdo do IAM.

Art. 3° O presente Regulamento de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM tem como objetivo assegurar as condi¢gdes mais adequadas ao desenvolvimento
integral do(a) discente/bolsista, com o compromisso de formar cidaddos(as) conscientes de seus direitos e responsabilidades, garantindo sua plena participacdo e
integragdo no processo académico e de aprendizagem. O(a) discente/ bolsista devera ser visto(a) como um agente ativo na construcdo desse processo, sendo vedado o
cometimento das seguintes condutas:

I Préticas de indisciplina que se caracterizem como violagdo das normas sociais e institucionais estabelecidas;

Il. Atos que sejam qualificados como infragdes segundo as disposi¢bes da legislagdo vigente.

Art. 4° Com base na finalidade educacional do IAM, a aplicagdo deste Regulamento serd orientada pelos principios da ética e da transparéncia, visando promover:

I. Aigualdade e a justica social;

Il. O respeito mutuo e a solidariedade nas relagdes interpessoais;

Ill. O pleno e integral desenvolvimento humano, educacional e cultural do(a) discente/bolsista;

IV. O acesso a educagdo e formagdo que implica o dever institucional de garantir as condi¢des necessarias para o desenvolvimento e a permanéncia do(a)
discente/bolsista;

V. A protegdo das condigdes individuais e especiais que favorecam o desenvolvimento do(a) discente/bolsista;

VI. A garantia do direito de ser tratado(a) com dignidade e respeito a individualidade, livre de qualquer forma de discriminacgdo;

VIl. A superagdo de preconceitos raciais, sociais, de género, de credo ou orientagdo sexual.

Art. 5° E dever dos(as) que integram a comunidade do IAM o cumprimento do disposto neste Regulamento do(a) Discente/Bolsista/Egresso, resguardadas as atribuicdes
especificas.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS(AS)DISCENTES/BOLSISTAS/EGRESSOS DO IAM

Art. 6° Constituem direitos dos(as) Discentes/Bolsistas/ Egressos:

I. Ter sua integridade fisica, psicoldgica, intelectual, moral, étnica, de crenga, de género e de arbitrio respeitada em qualquer ambiente fisico ou virtual vinculado ao IAM;
Il.  Ser informado(a) sobre o Regulamento de Conduta;

Ill. Ter acesso ao Regulamento de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM na pégina de ensino no site do IAM;

IV. Sertratado(a) com respeito, atengdo e urbanidade por todos(as) os(as) trabalhadores, bolsistas e discentes do IAM;

V. Expressar-se e manifestar opinides, em conformidade com os dispositivos constitucionais e legais;



VI.  Utilizar as instalagdes IAM para o cumprimento de suas atividades académica e de pesquisas, obedecendo as normas institucionais, desde que devidamente
autorizado pela autoridade competente do IAM.

VII.  Usufruir de um ambiente limpo, organizado e adequado para a realizagdo das atividades educacionais e de pesquisas propostas;

VIll. Promover e organizar eventos mediante missdo e devida autorizagdo institucional;

IX. Receber orientacdo e/ou auxilio dos(as) trabalhadores, (docentes e técnicos administrativos) do IAM para solucionar eventuais dificuldades decorrentes das atividades
académicas e de pesquisa;

X. Tomar conhecimento dos processos e dos resultados dos instrumentos de avaliagdo aplicados pelos(as) docentes, conforme as normas vigentes.

Xl.  Ser comunicado(a) de qualquer acusac¢do que lhe seja feita, com direito a recorrer de quaisquer medidas educativas/disciplinares aplicadas, garantindo-lhe o pleno
direito ao contraditério e a ampla defesa;

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS(AS) DISCENTES/BOLSISTAS/EGRESSOS

Art. 7° Espera-se que os discentes/bolsistas/egressos ajam de maneira respeitosa quanto aos valores de convivéncia e colaboragdo do IAM alinhando-se a missdo
institucional, as condutas educacionais (Art. 9° deste regulamento) e aos regulamentos dos PPG-IAM (dispostos na pagina de ensino no site do IAM). Isso implica, também,
no cumprimento das leis federais, estaduais e locais, além das politicas institucionais estabelecidas a seguir (Capitulo V). O desconhecimento ou a falta de compreensdo
desses padrdes e politicas ndo serdo aceitos como justificativa.

Art. 8° As condutas educacionais referem-se ao conjunto de comportamentos, atitudes e praticas esperadas dos(as) discentes/bolsistas/egressos em conformidade com os
valores, principios e objetivos institucionais. As condutas educacionais, no ambito do IAM, compreendem um conjunto de comportamentos e praticas que devem ser
observados por todos(as), e incluem, mas ndo se limitam a:

I.  Comportamento Académico: O cumprimento integral das obrigagdes académicas, incluindo a participagdo regular e pontual nas atividades letivas, o respeito aos prazos
estabelecidos para a entrega de trabalhos académicos e o cumprimento das diretrizes estabelecidas para avaliagdes, com a observancia dos critérios de desempenho
definidos pela instituicdo;

Il.  Respeito a Comunidade Académica: O respeito mituo entre os membros da comunidade académica, incluindo discentes, docentes, trabalhadores e colaboradores,
promovendo um ambiente académico que favoreca a convivéncia harmonica, o intercdmbio intelectual, a cooperagdo e o respeito a dignidade de cada individuo;

Ill.  Desenvolvimento Pessoal e Profissional: A promogdo da responsabilidade, da autonomia, da ética no trabalho em equipe e do compromisso com o desenvolvimento
continuo do(a) discente/bolsista, tanto no dmbito académico quanto no exercicio da cidadania. O comprometimento com o desenvolvimento pessoal e profissional sera
acompanhado e, quando necessario, orientado pela institui¢do, visando a formagdo de individuos éticos, competentes e preparados para o exercicio da profissdo e para a
atuagdo social;

IV. Cumprimento das Normas Institucionais: A estrita observancia das politicas internas, regulamentos, cédigos de conduta e disposigdes normativas estabelecidas pela
instituicdo, com vistas a garantir a boa ordem, o respeito aos direitos de todos os membros da comunidade académica e o adequado funcionamento do ambiente
educacional;

V. Etica, Integridade Académica e uso de Ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA): a observancia dos principios éticos e de integridade nas atividades académicas, com
especial atengdo a honestidade intelectual, sendo vedadas praticas de plagio, fraude, simulagdo, falsificagdo de documentos ou quaisquer outras condutas desonestas que
comprometam a confiabilidade e a credibilidade dos processos educativos.

§12 As condutas académicas deverdo observar também as normas e regulamentagdes aplicaveis relativas a ética em pesquisa, inclusive as determinag8es constantes nos
artigos 49, inciso XVIII, e 79, incisos IV, XlIl e XVI, da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018, com redagdo dada pela Lei n2 13.853/2019), no que
couber as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam tratamento de dados pessoais.

§22 O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) em atividades e trabalhos académicos deverad pautar-se pelos principios de transparéncia, autoria humana,
integridade académica, privacidade, justica e responsabilidade, observando-se os valores éticos e cientificos que regem a Fiocruz e suas unidades técnico-cientificas.

§39A utilizagdo de ferramentas de IA é permitida apenas como apoio técnico ou redacional, compreendendo, entre outros, corregdes linguisticas, ajustes de estilo,
formatagdo e organizagdo textual, desde que declarada formalmente pelo(a) autor(a) no documento final, conforme modelo constante do Anexo | deste Regulamento.

§42 £ vedado o uso de ferramentas de A para:

| — geragdo de conteldo original, andlises criticas ou resultados;

Il — manipulagdo ou criagdo de dados, imagens, graficos ou tabelas;

IIl — fabricagdo de citagdes, referéncias bibliograficas ou informagées ndo verificadas;

IV — qualquer outra forma de utilizagdo que comprometa a autoria intelectual, a originalidade ou a integridade cientifica do trabalho.

§52 O descumprimento das disposi¢des deste artigo caracteriza infragdo ética e académica, sujeitando o(a) infrator(a) as san¢des previstas neste Regulamento e nas demais
normas institucionais aplicaveis.

CAPITULO IV
DOS ATOS DE INDISCIPLINA E DAS INFRAGOES

Art. 9. Para fins deste Regulamento, os atos de indisciplina e infragdes aqui descritos referem-se exclusivamente ao ambito académico e institucional do 1AM, ndo
implicando em qualquer juizo de tipificagdo penal.

§12 Sempre que uma conduta, além de infracdo académica, possa configurar ilicito penal, a Administragdo do IAM deverd, sem prejulgar, adotar as medidas disciplinares
de sua competéncia e encaminhar os fatos as autoridades competentes (policiais, Ministério Publico ou Judiciario) para a devida apuragdo.

§22 O presente Regulamento ndo substitui, nem se sobrepde, as normas penais, civis ou administrativas vigentes, limitando-se a estabelecer regras de convivéncia e
disciplina no ambiente académico do IAM.

Art. 10. A aplicacdo das medidas administrativas relativas aos atos de indisciplinas sera realizada pela prépria instituigdo, no dmbito de sua competéncia, cabendo o
encaminhamento ao Sistema de Integridade da Fiocruz quando cabivel, conforme previsto na legislagdo e normas institucionais vigentes.

I.  § dnico. As condutas a seguir descritas configuram infragdes administrativas/académicas no dmbito do IAM, sem prejuizo de outras que, por analogia, atentem contra a
ordem institucional, a convivéncia respeitosa e a integridade académica: I. Conduta desordeira ou ato de desordem: é qualquer conduta real ou tentada que ameace a
saude ou a seguranga de si mesmo ou de outros. Isso inclui, mas ndo se limita a, brigas, ameagas, agressées ou assédio.

Nesses casos a conduta pode ser configurada como atos abusivos praticados por meio de palavras, comportamentos, atos, gestos, escritos que podem trazer danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa ou de um grupo onde essa conduta possa ser razoavelmente considerada tdo grave,
persistente ou difundida a ponto de perturbar o ambiente de vida, aprendizagem e/ou trabalho do individuo ou grupo;

Il.  Posse, porte, distribuigdo, venda ou uso de qualquer tipo de arma, incluindo armas de fogo, armas de pressdo, facas, arcos e flechas, armas de choque, armas de
paintball e qualquer outro objeto que possa ser considerado uma arma, é uma infragdo grave.

Ill.  Posse, distribuigdo, venda ou uso de quaisquer produtos ilicitos e itens que apresentem uma ameaca real ou potencial a seguranga e bem-estar de outros. Isso inclui,
mas nao se limita a explosivos, substancias quimicas proibidas, de uso restrito ou perigosos transportadas sem autorizacdo, ou qualquer objeto utilizado com a intengdo de
causar dano;

IV.  Adulteragdo, danificacdo ou utilizacdo inadequada de equipamentos de seguranga contra incéndio, tais como extintores, alarmes, hidrantes, inclusive quando
empregados para finalidades distintas das originalmente previstas;

V.  Praticar mas condutas cientificas, como fabricagdo, falsificacdo e plagio, caracterizadas pela apropriagdo parcial ou integral de trabalho, dados ou resultados de
terceiros sem a devida citagdo ou reconhecimento de autoria, em afronta a legislagdo vigente e a Politica de Integridade em Pesquisa da Fiocruz. Quando a Fiocruz for a
instituicdo promotora da pesquisa, os dados, informacdes, registros e resultados produzidos constituem patrimonio institucional e bem publico, cuja gestdo deve observar
as politicas internas de propriedade intelectual e de dados, bem como a legislagdo aplicavel (Art. 9° deste regulamento).

VI. Usar inadequadamente a Inteligéncia Artificial (IA) em trabalhos académicos comprometendo a originalidade e a autoria intelectual. A omissdo do uso de |IA pode ser
considerada plagio indireto, especialmente em casos de parafrase ndo declarada, uma vez que a ferramenta pode gerar contelddos baseados em dados de treinamento
derivados de fontes publicas. Portanto, é imperativo que o uso de IA seja declarado claramente, indicando como e em que partes do trabalho a ferramenta foi empregada,
garantindo a originalidade e a autoria do conteudo produzido;

VII.  Praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminagdo ou o preconceito relativo a género, raga, cor, etnia, religido, orientacdo sexual, procedéncia, situacdo



econdmica, deficiéncia ou necessidades especificas, crengas, origem social, ou de qualquer outra ordem atentando, também a Politica de Assédio Moral, Sexual e Outras
Violéncias no Trabalho da Fiocruz;

VIIl.  Praticar violéncia ou abuso contra animais, ou qualquer outra forma de violagdo das leis vigentes;

IX. Comercializar, consumir ou induzir o consumo de alcool ou outras substancias psicoativas em desacordo com as normas institucionais.

X. Coagir outra pessoa a qualquer atitude contrdria a sua vontade;

Xl.  Coagir membro da comunidade do IAM ou qualquer visitante a pratica de atos contrarios a Lei;

XIl.  Furtar, ou sua tentativa;

Xlll. Roubar, ou sua tentativa;

XIV.  Tentar agredir ou agredir fisica e/ou moralmente qualquer pessoa, nas dependéncias do IAM ou em ambito externo, quando em atividades pedagdgicas ou em

representacdo do IAM;

XV. Expor, a perigo a vida ou a saude de outrem, seja ou ndo intencional;

XVI. Praticar atos libidinosos ou obscenos;

XVII.  Ameagar alguém oralmente, por escrito, por meio de gestos ou qualquer outro meio simbdlico;

XVIII.  Deixar de prestar assisténcia a pessoa ameagada, constrangida ou exposta a iminente perigo, ou, quando ndo for possivel fazé-lo sem risco a propria integridade
fisica, ndo solicitar o socorro devido;

XIX. Usar de maneira indevida os diferentes espagos do IAM colocando em risco a integridade prépria e/ou de terceiros;

XX.  Praticar atos atentatérios a dignidade, desrespeitar, ofender, provocar, desacatar oralmente, por meio de gestos, por escrito, via meio eletrénico ou outros meios,

qualquer pessoa, nas dependéncias do IAM,

XXI.  Intimidar sistematicamente, individualmente ou em grupo, mediante violéncia fisica ou psicolégica, uma ou mais pessoas, de modo intencional e repetitivo, sem
motivagdo evidente, por meio de atos de intimidagdo, de humilhacdo ou de discriminagdo ou de agdes verbais, morais, sexuais, sociais, psicoldgicas, fisicas, materiais ou
virtuais;

XXIl.  Perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer meio, ameagando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de locomogdo ou, de
qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade,

XXIll.  Adulterar ou falsificar pareceres ou documentos

XXIV. Recorrer a meios fraudulentos para lograr vantagem para si ou para outrem;

XXV. Utilizar pessoal ou recursos materiais do IAM em servigos ou atividades particulares;

XXVI. Depredar ou danificar o patriménio publico ou privado;

XXVII.  Promover ou participar de atos de vandalismo;

XXVIIl.  Praticar a retirada de equipamentos, produtos e outros itens que constituem patrimonio do IAM, sem a prévia autorizagdo de seus responsaveis;

XXIX.  Usar de forma indevida o nome, imagens ou simbolos do IAM ou da FIOCRUZ, sendo agravante o uso a fim de tirar proveito, para si ou para outrem, ou a fim de
difamar a instituigdo;

XXX. Gravar ou copiar documentagdo confidencial a que tiver acesso;

XXXI. Promover eventos usando o nome do IAM ou FIOCRUZ sem a devida autorizagdo Institucional;

XXXII.  Divulgar, ceder ou comercializar imagens, documentos e dados relativos a pesquisas e atividades do IAM, sem a autorizagdo de autoridade competente;

XXXIII.  Devassar o conteudo ou se apossar indevidamente de correspondéncia alheia;

XXXIV. Acessar computadores, softwares, dados, informacdes, redes ou porgées restritas do sistema computacional do IAM, sem a devida autorizagdo;

XXXV. Enviar spams, mensagens fraudulentas, ndo autorizadas, pornograficas ou ameagadoras;

XXXVI.  Invadir dispositivo informatico de uso alheio, conectado ou ndo a rede de computadores, com o fim de obter, adulterar ou destruir dados ou informagdes sem
autorizagdo expressa ou tacita do usuario do dispositivo ou de instalar vulnerabilidades para obter vantagem ilicita;

XXXVII. N&o atender as obrigagdes digitais do IAM assim consideradas, mas ndo limitadas, a:

a. Utilizar os recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo do IAM ou FIOCRUZ com estrita observancia aos normativos e orientagdes institucionais e demais
legislagBes pertinentes;

b.  Prezar pela integridade, credibilidade, atualidade e qualidade dos conteldos relacionados ao IAM a serem disponibilizados na internet, checando a veracidade dos
fatos antes de posté-los, realizando a devida revisdo gramatical, ortografica e de dados;

c. Citar o IAM como fonte sempre que disponibilizar materiais produzidos pela instituigdo ou a servigo dela, indicando, se houver, o link oficial especifico;

d. Contatar a area de comunicagdo do IAM para obter orientagdo sobre a criagdo e registro de grupos e comunidades virtuais, blogs, hotsites, videos e perfis envolvendo
o IAM em midias sociais ou indicar a extra oficialidade nos mesmos, quando ndo for criado pelo IAM;

XXXVIII.  Outros, ndo constantes neste rol, que se caracterizem como atos de indisciplina e ou infragGes.

CAPiTULO V
DAS MEDIDAS EDUCATIVAS E DISCIPLINARES

Art. 11. As medidas educativas/disciplinares adotadas possuem carater preventivo pedagdgico e tém como objetivos a imposi¢do de limites, a promocdo da
conscientizagdo, o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o ambiente profissional. Estas medidas sdo fundamentadas nos principios da legalidade, do contraditério e
da ampla defesa, respeitando a condigdo de pessoa em desenvolvimento nos casos de menores de idade.

Art. 12. A aplicagdo das medidas educativas e disciplinares previstas neste Regulamento ndo exclui a responsabilizagdo civil ou penal do(a) Discente/Bolsista/Egresso do
IAM.

Art. 13. As medidas educativas e disciplinares aplicaveis ao(a) Discente/Bolsista/Egresso, em decorréncia de infragbes previstas neste Regulamento, sdo as seguintes:

|. Adverténcia escrita;

Il. Realizagdo de atividades pedagdgicas especificas;

Ill.  Reparagdo do dano causado ao patriménio publico ou particular;

IV. Retratagdo verbal ou escrita;

V. Desligamento, ndo-renovagdo da matricula e impedimento de reingresso

VI. O(a) discente/ bolsista perderda o direito a bolsa de estudos concedida pela instituicio em caso de pratica de atos de indisciplina ou infragdes que comprometam a
convivéncia institucional, a seguranga ou a integridade fisica e moral de membros da comunidade académica e profissional;

VIl. O acesso as dependéncias do IAM sera vedado a qualquer individuo que, comprovadamente, tenha praticado atos de indisciplina ou infragdo que comprometam a
convivéncia institucional, a seguranga ou a integridade fisica e moral de membros da comunidade académica e profissional.

Pardgrafo Unico. As medidas de desligamento, ndo renovagdo da matricula, impedimento de acessos as dependéncias do IAM, serdo aplicadas exclusivamente em situagdes
de extrema gravidade visando a preservagdo da ordem, da disciplina e da seguranga no ambiente educacional, em conformidade com os principios da legalidade, da
proporcionalidade e da razoabilidade.

Art. 14. O descumprimento das normas e politicas estabelecidas pelo IAM poderd ser considerado como violagdo dos padrdes institucionais, sujeitando as condutas
infracionais a sang¢des disciplinares. Tais san¢des serdo avaliadas por uma Comissdo competente, indicada por ato da direcdo do IAM, que levara em consideragdo a
gravidade da infragdo para a aplicagdo das medidas cabiveis, em conformidade com as disposicGes legais e regulatdrias pertinentes.

Art. 15. A analise do descumprimento sera conduzida com base na gravidade da infragdo, podendo resultar, conforme o caso, em medidas que variam desde adverténcias
formais até o desligamento e ou a vedagdo do reingresso do PPG-IAM no qual o(a) discente esta matriculado, a revogagdo da bolsa a qual o(a) discente esta vinculado, a
rescisdo do estagio e, ainda, o impedimento de acesso a instituicdo, conforme o entendimento da Comissdo e em conformidade com as disposi¢Ges legais e regulatérias
aplicaveis. Quando se tratar de discente externo a instituicdo promotora deste Regulamento, as sangdes cabiveis serdo comunicadas formalmente a instituigdo de origem
e/ou a agéncia de fomento responsavel, para adogdo das medidas administrativas e disciplinares pertinentes.

Sdo consideradas circunstancias agravantes:

I. Reincidir em atos de indisciplina e infragdes;

Il Servir-se de anonimato, nome ficticio, simulagdes, fraudes, ou qualquer meio ou ato que viole os deveres de conduta e honestidade prescritos no presente
regulamento, em especial aqueles dispostos no capitulo Il

Ill.  Ter cometido ato por motivo futil ou torpe;

IV. Ter cometido ato que colocou em risco a seguranga a saude ou a incolumidade fisica de outrem.



V — A existéncia de dano, de ordem material ou moral, decorrentes da conduta

VI — A prética da infragdo em grupo ou mediante associagdo prévia, ainda que informal;

VIIl - A verificagdo de atos discriminatdrios ou preconceituosos relacionados a raga, cor, etnia, religido, género, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia na
conduta;

IX — A utilizagdo de recursos tecnolégicos institucionais para cometer a conduta, especialmente por meio de invasdo de sistemas informatizados, comprometimento da
seguranga digital ou exposi¢do indevida de dados;

X- Praticas de md conduta Cientifica previstas no Guia de Integridade da Fiocruz;

Xl- Quaisquer atos que prejudiquem ou exponham a imagem, a reputagdo e honra institucional e de seus trabalhadores.

Art. 16. As medidas educativas e disciplinares previstas neste Regulamento sé poderdo ser aplicadas mediante abertura de processo administrativo junto a Comissdo de
Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM, com exceg¢do de acordos realizados com a Vice Dire¢do Competente OU Coordenagdes de curso dos PPG-IAM
OU Coordenagdo de Ambiente, Atencdo e Promogdo da Satide IAM (CAAPs) OU Coordenagdo de Servicos de Referéncia IAM a partir da resolugdo alternativa de conflitos.

Art. 17. As medidas educativas e disciplinares poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, de acordo com a natureza e a gravidade dos atos; os danos gerados; as
circunstancias atenuantes e/ou agravantes; os antecedentes do(a) Discente/Bolsista/Egresso; e a recorréncia, de acordo com a avaliagio da Comissdo de Andlise de
Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso.

Art. 18. Todos os atos de indisciplina e infragdes cometidos pelo(a) discente/bolsista/egresso, bem como as medidas educativas e disciplinares aplicadas, serdo
devidamente registrados na Ficha Individual do(a) discente/bolsista/egresso, a qual ficard arquivada na Secretaria Académica ou no Sistema de Gestdo do Trabalho do
IAM.

Art. 19. O registro de atos de indisciplina e infracGes que ensejarem a instauragdo de processo administrativo sera efetuado somente apds a conclusdo deste, assegurando-
se ao(a) discente envolvido(a) o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa, conforme preceitos constitucionais e regulamentares aplicaveis. A saber:

I. Aficha individual do(a) discente devera ser arquivada, observando-se o carater confidencial dos documentos;

Il.  Os registros constantes na ficha individual do(a) discente, conforme disposto neste Regulamento, sdo de acesso restrito aos(as) servidores(as) do IAM diretamente
envolvidos(as) na situacdo, ao(a) proprio(a) discente e aos seus responsaveis legais. O acesso a tais informagdes sera vedado a terceiros, especialmente apds a conclusdo
do curso de Pés-Graduagdo (PPG), resguardando-se o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais e académicos do(a) discente/bolsista, salvo nas hipdteses
expressamente autorizadas pela Vice Dire¢do Competente OU CoordenagBes de curso dos PPG-IAM OU Coordenagdo de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude IAM
(CAAPs) OU Coordenagdo de Servigos de Referéncia IAM , desde que em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018) e demais
normas vigentes, inclusive, quando pertinente, mediante prévia autorizagio do Comité de Etica em Pesquisa do IAM (CEP).

Art. 20. As medidas educativas e disciplinares serdo aplicadas aos(as) discentes e egressos dos PPG-IAM pela Vice Dire¢do de Ensino e Informagdo Cientifica do IAM OU
Coordenagdes dos Cursos de PPG IAM; bolsista pela Vice Diregdo Competente OU Coordenagdo de Ambiente, Atenc¢do e Promogdo da Saude IAM (CAAPs) OU
Coordenagdo de Servicos de Referéncia IAM todos em conformidade com as recomendacbes da Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso,
conforme estabelecido neste Regulamento.

Art. 21. As denuncias de atos de indisciplina e infragdes poderdo ser apresentadas de forma identificada, facultando-se ao(a) denunciante solicitar sigilo de sua identidade,
que sera resguardada pela Administracdo do IAM sempre que ndo comprometer a apuragdo dos fatos ou o exercicio da ampla defesa constitucionalmente assegurada
ao(a) denunciado(a).

§12 Quando solicitado, o sigilo da identidade do(a) denunciante sera garantido em todas as etapas do procedimento administrativo, exceto nos casos em que a
Administracdo entender que sua manutengdo possa prejudicar a adequada apuragdo dos fatos ou comprometer o direito de defesa.

§22 O registro da denuncia devera ser encaminhado a Vice-Dire¢do competente, a Coordenagdo de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude (CAAPs), as Coordenagdes de
Curso dos PPG-IAM ou a Coordenagdo de Servigos de Referéncia do IAM, a partir das quais sera realizado o protocolo formal e os devidos encaminhamentos (MODELO DE
REGISTRO DA DENUNCIA — ANEXO 11).

§32 As denuncias sem identificagdo e sem pedido formal de sigilo ndo serdo consideradas anonimas, mas sim identificadas e protegidas nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018).

Art. 22. Sempre que estiver envolvido em dentncia de atos de indisciplina ou de infragdo, o(a) discente/ bolsista/egresso deve ser informado(a) logo apds a efetuagdo do
registro da dentincia (COMUNICACAO AO(A) DISCENTE — ANEXO I1).

Art. 23. Quando da aplicagdo de adverténcia escrita, esta deverd ser emitida em duas vias, devendo o(a) discente assinar uma no momento do recebimento, a qual
permanecerd arquivada em sua ficha individual (TERMO DE ADVERTENCIA — ANEXO 1V).

CAPITULO VI
SECAO | - DA MEDIACAO E DA CONCILIACAO

Art. 24. Aos conflitos interpessoais que ndo configurem condutas de indisciplina nos termos deste Regulamento, poderd ser aplicada a mediagdo ou a conciliagdo, desde
que requerida formalmente por, ao menos, uma das partes interessadas, mediante o preenchimento do modelo constante no Anexo II.

§12 O requerimento devera ser encaminhado a instancia competente indicada neste Regulamento, que avaliara sua admissibilidade e dara inicio ao procedimento de
mediagdo ou conciliagdo.

§22 A mediagdo e a conciliagdo observardo os principios da voluntariedade, da confidencialidade, da imparcialidade e da busca de solugdes consensuais, nos termos da
legislagdo aplicavel e das normas institucionais vigentes.

Art. 25. A mediagdo constitui um método de solugdo de conflitos no qual uma terceira pessoa, imparcial e neutra, denominada mediador(a), facilita o didlogo entre as
partes, com o objetivo de permitir que estas, de forma auténoma e solidaria, construam a solugdo mais adequada para o conflito em questdo.

Art. 26. A conciliagdo, por sua vez, é um método alternativo de resolugdo de conflitos e problemas, conduzido por um(a) conciliador(a), que, embora atue de maneira ativa,
mantém uma postura neutra e imparcial em relagdo ao conflito. Trata-se de um processo consensual, cujo intuito é promover a harmonizagdo social e, dentro dos limites
possiveis.

Art. 27. Tanto a mediagdo quanto a conciliagdo sdo orientadas por principios fundamentais, a saber: celeridade, autonomia da vontade, confidencialidade, decisdo
informada, imparcialidade, disseminagdo da cultura do didlogo e pacificagdo social. Estes principios visam garantir que o processo seja conduzido de maneira justa, eficaz e
respeitosa.

Art. 28. Em consondancia com o principio da autonomia da vontade, alicerce fundamental da mediagdo e conciliagdo, é assegurado o direito de optar por tais métodos
alternativos de resolucdo de conflitos. Em caso de conflitos interpessoais que ndo envolvam interesse publicos, os individuos envolvidos permanecem livres para pactuar,
em qualquer etapa do processo, conforme sua conveniéncia e interesse.

Art. 29. A participagdo no processo de mediagdo ou conciliagdo destina-se exclusivamente aqueles que se envolveram em atos de indisciplina ou infragdes, sendo
imprescindivel a concordancia expressa de todos envolvidos. Ressalta-se que a adesdo a este procedimento ndo configura etapa obrigatdria para a instauracdo de processo
administrativo.

Paragrafo Unico. Compete a Vice Diregdo Competente OU Coordenagdo de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude IAM (CAAPs) OU Coordenagdes de cursos dos PPG-
IAM OU Coordenagdo de Servigos de Referéncia IAM E/OU a Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso a avaliagdo e decisio quanto ao
encaminhamento do caso a mediagdo ou conciliagdo, ou a adogdo das vias tradicionais de resolugdo, conforme o entendimento da gravidade e peculiaridades do
incidente.

Art. 30. Compete a Vice Direcdo Competente OU Coordenagdo de Ambiente, Atencdo e Promogdo da Saude IAM (CAAPs) OU Coordenagdes de cursos dos PPG-IAM OU



Coordenacdo de Servigos de Referéncia IAM orientar os envolvidos quanto a possibilidade de resolugdo do conflito por meio de mediagdo ou conciliagdo, bem como aferir
a anuéncia para participacdo no referido procedimento. Obtido o consentimento mutuo, o registro da dendincia devera ser encaminhado ao(a) mediador(a)/conciliador(a),
conforme formulario préprio (ENCAMINHAMENTO PARA MEDIACAO/CONCILIACAO — ANEXO V).

Paragrafo unico. Na hipétese de recusa quanto a adogdo de solugdo alternativa de conflitos, devera ser instaurado o correspondente processo administrativo disciplinar,
observando-se os principios do contraditério, ampla defesa e devido processo legal.

Art. 31. A qualquer momento, o(a) participante da mediagdo/conciliagio pode manifestar o desejo de interromper o processo — fato que implica o0 encaminhamento, por
parte do(a) mediador(a)/conciliador(a), de relatério do ocorrido, até o momento da interrup¢do da mediacdo/conciliacdo, e do registro da dendncia a Comissdo de Andlise
de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM, para direcionamentos pelo método tradicional.

Art. 32. E de responsabilidade do(a) Vice Diregdo de Ensino e Informacdo Cientifica OU da Vice Direcio de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servicos de
Referéncia do IAM OU Coordenacio de Ambiente, Atencio e Promogdo da Saude IAM (CAAPs) nomear um(a) profissional para atuar como mediador(a)/conciliador(a),
bem como seu(sua) respectivo(a) suplente:

I O(a) mediador(a)/conciliador(a) devera ser preferencialmente servidor(a) efetivo(a), que ndo esteja legalmente impedido(a) ou sob suspei¢io para atuar em
procedimentos apuratdrios;

Il.  O(a) mediador(a)/conciliador(a) deverd ser, preferencialmente, profissional das areas de Psicologia, Pedagogia ou servidor(a) docente ou técnico-administrativo que
possua capacitagdo especifica em mediagdo ou conciliagdo, devidamente comprovada por curso reconhecido por instituigdo competente;

Il E vedado ao(a) servidor(a) atuar simultaneamente como mediador(a)/conciliador(a) e como membro da Comissio de Andlise de Conduta do(a)
Discente/Bolsista/Egresso no mesmo caso.

Art. 33. Sdo atribuigdes do(a) mediador(a)/conciliador(a):

I.  Atuar como facilitador(a) da comunicagdo, promovendo um ambiente adequado a escuta ativa, ao entendimento mutuo, a aproximagdo de interesses, a preservagdo
do respeito reciproco e ao exercicio da empatia, incentivando a reflexdo de cada parte sob a perspectiva da outra;

Il.  Estimular a construgdo conjunta de alternativas para a resolugdo do conflito ou problema apresentado e, no caso da conciliagdo, apresentar propostas de solugdo,
quando necessario;

Ill.  Propiciar condigdes para que os envolvidos, de comum acordo, estabelegam compromissos que possibilitem o restabelecimento da relagdo interpessoal afetada;

IV. Redigir relatério ao final do procedimento de mediagdo ou conciliagdo, independentemente do desfecho, contendo a assinatura de todos envolvidos, e encaminha-lo
a instancia responsével pela solicitacgdo da mediac¢do/conciliagio — Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso OU Coordenacdo de Curso OU
Coordenacdo dos Servicos de Referéncia, conforme o caso.

Art. 34. Prazo de conclusdo do processo de mediag¢do/conciliagdo serd de 20 (vinte) dias.

SEGAO Il - DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 35. Nas hipoteses de ato de indisciplina de menor gravidade, podera ser adotado o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) que consiste em um instrumento de
autocomposigdo administrativo-disciplinar destinado a resolugdo consensual de infragbes disciplinares de menor gravidade, em substituicdo a instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

§12 O TAC somente podera ser proposto para infragdes de menor potencial ofensivo, assim entendidas aquelas cuja sancdo cabivel, em tese, seja adverténcia ou
equivalente, nos termos do presente regulamento. Excepcionalmente, podera ser admitida a celebragdo de TAC em caso de infragdo de gravidade superior, desde que haja
justificativa fundamentada da Vice Diretoria competente OU da Coordenacdo de Ambiente, Atencdo e Promogdo da Saude do IAM demonstrando tratar-se de medida
adequada ao caso concreto e que a solugdo negociada atende aos fins do Regulamento, sem prejuizo do cumprimento dos deveres legais.

Art. 36. A celebragdo do TAC fica condicionada ao cumprimento de requisitos objetivos, a serem verificados pela autoridade competente, incluindo:

| — Inexisténcia de penalidade disciplinar vigente registrada em nome do discente nos arquivos institucionais;

Il — O(a) autor(a) da conduta ndo ter firmado TAC ou instrumento similar nos 2 (dois) anos anteriores;

Il — Reparagdo integral do dano causado pela infragdo ou compromisso expresso de repara-lo, quando houver dano material ou moral a Administragdo ou a terceiros;
IV — Concordancia expressa do(a) autor(a) da conduta em se adequar as exigéncias legais e regulamentares, aceitando as obrigages que lhe forem impostas;

V — Inexisténcia de vedagdo legal ou regulamentar especifica a solu¢do negociada no caso em questdo.

Paragrafo Unico. A celebragdo de TAC ndo constitui direito subjetivo do(a) interessado(a), mas uma faculdade discricionaria da Administragdo. O atendimento aos requisitos
deste artigo ndo obriga a autoridade a oferecer o acordo, que serd celebrado somente se, a seu juizo, for conveniente e oportuno para o interesse publico.

Art. 37. A iniciativa para celebragdo do TAC podera dar-se de oficio ou mediante provocagdo, observada a competéncia fixada neste Regulamento.

§12 Cabera a Vice Diretoria competente OU a Coordenagdo de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude do IAM, para fins de decisdo do processo disciplinar, oferecer ao
discente infrator a proposta de TAC, podendo estar também ser sugerida pela Comissdo de Analise de Conduta antes da conclusdo do procedimento apuratério, ou ainda
ser requerida pelo proprio discente em sua defesa. Em qualquer hipétese, a decisdo final sobre a celebragdo do TAC cabe a referida Vice Diretoria OU CAAPs.

§29 Ao oferecer a proposta de TAC, a autoridade fixard prazo razoavel, ndo inferior a 10 (dez) dias, para que o discente manifeste sua concordancia. A auséncia de
manifestagdo no prazo ou a recusa em celebrar o TAC importard no prosseguimento normal da apuragdo disciplinar, com imediata instauragdo ou continuagdo do processo
administrativo disciplinar cabivel. Por outro lado, havendo aceita¢do pelo discente dentro do prazo estabelecido, a autoridade providenciara a formalizagdo escrita do
Termo de Ajustamento de Conduta, nos moldes do artigo seguinte.

Art. 38. O TAC serd formalizado por escrito, em termo préprio, firmado pelo autor da conduta compromissario e pela autoridade administrativa compromitente.

§12 Do instrumento deverdo constar, clara e detalhadamente:

| - A qualificagdo das partes (discente e autoridade celebrante);

Il - A descri¢do dos fatos que motivam o ajustamento e os fundamentos que amparam sua celebragdo;

Il - As obriga¢des de fazer e/ou ndo fazer assumidas pelo autor para adequacdo de sua conduta, inclusive aquelas voltadas a repara¢do do dano eventualmente causado e
a prevencdo de novas infragdes;

IV - O prazo para cumprimento de cada obrigacdo e, se cabivel, a forma de seu cumprimento;

V - Os meios de fiscalizagdo e controle do cumprimento das obrigacGes assumidas;

VI - As consequéncias do descumprimento das cldusulas pactuadas, nos termos do presente regulamento.

§22 O prazo total estipulado para cumprimento das obrigagdes do TAC ndo podera exceder o prazo do curso ou o projeto ao qual o autor esta vinculado, contado da data
de sua assinatura.

Art. 39. A celebragdo do TAC suspendera a instauragdo ou o curso de eventual processo disciplinar referente aos fatos objeto do ajuste, enquanto o compromisso estiver
em vigor e sendo regularmente cumprido.

§12 O cumprimento integral e tempestivo das obrigagdes pactuadas no TAC acarretara o arquivamento do procedimento disciplinar correspondente (se instaurado) e
extinguira a punibilidade disciplinar quanto aos fatos ajustados, sem registro de sangdo disciplinar em sua ficha individual, considerando-se alcangada a finalidade educativa
da medida.

§22 O descumprimento injustificado de qualquer das obriga¢Bes estabelecidas no TAC implicard a imediata instauragdo ou retomada do processo disciplinar relativo a
infracdo originalmente apurada, sem prejuizo de eventual apuragdo auténoma do inadimplemento das obrigagdes assumidas. Nessa hipdtese, o descumprimento do TAC
sera considerado circunstancia agravante na dosimetria de eventual sangdo disciplinar posterior, por caracterizar violagdo dos deveres de lealdade, boa-fé e cumprimento
das normas internas por parte do discente.

§32 O TAC deverd observar, no minimo, os elementos constantes no modelo estabelecido neste Regulamento, que servird como guia de padronizagdo, podendo ser
adaptado conforme as especificidades do caso, desde que respeitados os requisitos previstos neste artigo. (ANEXO VI-MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(TAC).



Art. 40. Competird a autoridade celebrante do TAC fiscalizar o cumprimento do ajuste, podendo, para tanto, designar um ou mais servidores para atuarem como fiscais do
acordo. Sempre que possivel, devera ser indicado como responsavel pelo acompanhamento o orientador, supervisor ou coordenador académico vinculado diretamente ao
discente, ou outro servidor do IAM que detenha condigBes de verificar de perto as condutas acordadas. Cumpridas todas as obrigagdes, o fiscal designado emitira relatério
atestando o adimplemento do TAC; em caso de descumprimento, devera informar de imediato a ocorréncia, para as providéncias cabiveis na forma do artigo anterior.

Art. 41. Nos casos em que ndo houver mediagdo, conciliagdo e ajustamento de conduta o processo prosseguir regularmente nos termos do capitulo VIII.

CAPITULO VII
DOS SETORES E ORGAOS COMPETENTES

Segdo |
Da Vice Diregdo de Ensino e Informagdo Cientifica OU da Vice Direcdao de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnolégico OU Coordenagdo de Ambiente, Aten¢do e Promogdo
da Saude do Instituto IAM OU Coordenag6es dos PPG IAM OU Coordenagdo dos Servicos de Referéncia do IAM.

Art. 42. As Vice Diregdes de Ensino e Informagdo Cientifica e de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico, a Coordenagdo de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Salde do
IAM (CAAPs), as Coordenagdes dos PPG IAM e a Coordenacgdo dos Servigos de Referéncia do IAM sdo setores responsdveis por zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cGes
deste Regulamento, bem como por promover os encaminhamentos necessarios aos procedimentos de mediacdo/conciliacio e 8 Comissdo de Andlise de Conduta Discente,
quando cabivel.

Art. 43. Compete a Vice Direcdo de Ensino e Informacgdo Cientifica OU da Vice Diregdo de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnolégico OU Coordenagdo de Ambiente,
Atengdo e Promogdo da Saude do Instituto IAM OU Coordenagdes dos PPG IAM ou Coordenagdo dos Servigos de Referéncia do IAM:

I. Colaborar com a divulgagdo deste Regulamento junto a comunidade académica do IAM;

Il.  Orientar os membros da comunidade académica quanto aos procedimentos a serem adotados diante da ocorréncia de atos de indisciplina ou infragdes;

Ill.  Receber denuncias relativas a atos de indisciplina ou infragGes, efetuar o devido registro e promover os encaminhamentos correspondentes;

IV. Proceder a apuragdo das denuncias e decidir pelo seu arquivamento ou pelo prosseguimento da andlise;

V.  Manter arquivados na SEAC OU no SGT do IAM os registros de denuncias, processos administrativos, relatérios, pareceres e demais documentos elaborados em
decorréncia de atos de indisciplina ou infragdes cometidas por discentes, bolsistas ou egressos. Informar formalmente os(as) discentes/bolsistas/egressos sobre seu
envolvimento em dendncias relacionadas a atos de indisciplina;

VI. Orientar os(as) discentes/bolsistas/egressos envolvidos(as) nas ocorréncias;

VII.  Avaliar a pertinéncia do encaminhamento de casos para métodos alternativos de resolugdo de conflitos, informar aos envolvidos(as) sobre suas caracteristicas e
beneficios, verificar a anuéncia de todos os envolvidos e, em caso de concordéancia, proceder ao encaminhamento a mediagdo/conciliagdo;
VIl Encaminhar a Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso o registro de denuncias cuja gravidade justifique a instauracdo de processo

administrativo disciplinar discente.

Art. 44. A Vice Diregdo de Ensino e Informacgdo Cientifica OU a Vice Diregdo de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnolégico OU a Coordenagdo de Ambiente, Atengdo e
Promogdo da Saude do Instituto IAM OU as Coordenag&es dos PPG IAM OU Coordenagdo dos Servigos de Referéncia do IAM terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da denuncia, para providenciar o registro desta. As dendncias devem ser formuladas por escrito, contendo a identificagdo do(a) denunciante, do(a)
denunciado(a) e a narragdo dos atos de indisciplina ou infragdes.

Paragrafo Unico. E reservado o direito de anonimato ao(a) denunciante. No entanto, para admissdo da denuncia anénima, a Comissio de Anélise de Conduta do(a)
Discente/Bolsista/Egresso devera avaliar a existéncia de probabilidade de sua veracidade.

Art. 45. Os registros de denuncia de atos de indisciplina ou infragBes, para os quais haja necessidade de abertura de processo, deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM, por meio de memorando, no prazo de 07 (sete) dias, contados do recebimento da dendncia.

Secdo
Das Coordenagdes de Curso de PPG IAM

Art. 46. As Coordenagdes de Cursos de PPG-IAM sdo corresponsaveis pela observancia e cumprimento das disposigdes deste Regulamento, bem como pelos
encaminhamentos pertinentes aos procedimentos de mediagdo/conciliagdo e a encaminhados a Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM,
sempre que necessario.

Art. 47. S3o atribuigdes das Coordenagbes de Cursos de PPG do IAM:

I.  Colaborar com a divulgagdo deste Regulamento junto a comunidade académica do IAM;

Il. Orientar os membros da comunidade académica quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de atos de indisciplina ou infrages;

Ill.  Receber denuncias relativas a atos de indisciplina ou infragGes, proceder ao devido registro e adotar os encaminhamentos cabiveis;

IV.  Apurar, no ambito de sua competéncia, denuncias relativas a atos de indisciplina, decidindo, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou pela continuidade da
analise;

V. Encaminhar, preferencialmente, os registros de denuncias, processos administrativos, relatérios, pareceres e demais documentos decorrentes de atos de indisciplina
ou infragdes a Vice Dire¢do Competente IAM OU a Coordenagdo de Ambiente, Atencdo e Promogdo da Saude do IAM, para fins de arquivamento institucional;

VI. Informar formalmente os(as) discentes quanto ao seu envolvimento em denuncias de atos de indisciplina e/ou infra¢des;

VIl.  Orientar os(as) discentes quanto a sua conduta nos casos em que estejam envolvidos(as);

VIll.  Avaliar, de forma fundamentada, a pertinéncia da adogdo de métodos alternativos de solugdo de conflitos, prestar esclarecimentos quanto as suas vantagens,
verificar a anuéncia dos(as) envolvidos(as) e, havendo concordancia, encaminhar o caso ao(a) mediador(a)/conciliador(a) designado(a) pela Vice Dire¢gdo Competente OU a
Coordenagdo de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude.

IX. Encaminhar o registro de denuncias relativas a atos de indisciplina a Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM, com a devida ciéncia da
Vice Diregdo de Ensino e Informagdo Cientifica OU da Vice Diregdo de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia do IAM OU a Coordenagdo de
Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude do Instituto IAM, sempre que se revelar necessaria a instauracdo de processo administrativo disciplinar discente.

Art. 48. A Coordenacdo de curso do PPG-IAM tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da denuncia, para providenciar o registro desta.

Art. 49. Os registros de denuncia de atos de indisciplina ou infragdes, para os quais haja necessidade de abertura de processo, deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Anadlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM, por meio de memorando, no prazo de 07 (sete) dias, contados do recebimento da denuncia.

Segdo lll
Da Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM

Art. 50.A Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso tera carater permanente, sendo vinculada a Dire¢do do IAM e atuard como instancia
corresponsavel pela observancia e fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento, bem como pela condugdo dos tramites relacionados aos processos administrativos
do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM.

Art. 51. A Comissdo de Anélise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso sera formalmente instituida por meio de portaria expedida pelo(a) Diretor(a) do IAM, composta
por, no minimo, 5 (cinco) servidores(as) efetivos(as) e 2 (dois/duas) suplentes também servidores efetivos, observados os critérios de imparcialidade e qualificagdo para o
exercicio das atribui¢des previstas neste Regulamento.

Art. 52. S3o atribuigBes da Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM:

I. Receber o registro da denuncia de atos de indisciplina ou infragdes;
Il. Orientar e sensibilizar sobre a importancia da mediagdo/conciliagdo; verificar a disponibilidade de todos envolvidos de proceder por meio dessa forma alternativa de



solugdo de conflitos; e encaminhar o caso ao(a) mediador(a)/conciliador(a), se houver concordancia;

Ill.  Realizar a abertura de processo administrativo;

IV. Em caso de abertura de processo administrativo disciplinar, compete a Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso deliberar sobre sua
instauragdo e designar um(a) de seus membros para conduzir os trabalhos. Podera, ainda, convidar servidores(as) técnico-administrativos ou docentes do IAM/FIOCRUZ,
que ndo estejam legalmente impedidos(as) ou sob suspeigdo, para auxiliar na condugdo da apuragdo, observando-se os principios da imparcialidade, legalidade e do
devido processo legal.

V. Formular a indiciagdo do(a) discente/bolsista/egresso, com a especificagdo dos fatos a ele(a) imputados e das respectivas provas;

VI. Receber e avaliar as defesas;

VIl.  Redigir relatdrio final, com parecer conclusivo acerca da Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso com base nas apurag¢des realizadas, e na existéncia de
situagdes de infragdes encaminha-los a Vice Diregdo ou Coordenagdo competente para apreciagdo e, se for o caso, aplicagdo de san¢do. Quando pertinente, também
deverd ser remetido a Rede de Integridade da Fiocruz para apuragdo de eventuais atos de sua competéncia.

VII. A Comissio de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso deverd ser convocada pelo seu presidente sempre que este(a) receber dentncia de ato de
indisciplina ou infragdes cometidas por discentes/bolsistas/egressos, ou quando se fizer necessario.

Segao IV
Trabalhadores, técnico ou docentes do IAM convidados a integrar a Comissdo de Anélise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM

Art. 53. Para a condugdo do processo administrativo, a Comissdo podera, quando necessario, solicitar a colaboragdo de trabalhadores, técnico ou docentes do IAM/
FIOCRUZ, desde que ndo incorram em impedimento ou suspei¢do, para atuarem.

Art. 54. Os trabalhadores, técnico-administrativos ou docentes do IAM/ FIOCRUZ configuram como equipe de apoio aos trabalhos da Comissdo de Andlise de Conduta do(a)
Discente/Bolsista/Egresso equiparando-se a esta no que couber a sua competéncia.

Art. 55. Ficam impedidos de atuar auxiliando a Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso trabalhadores, técnico-administrativos ou docentes do
IAM/ FIOCRUZ:

I.  Cbnjuges, companheiros(as), parentes e afins, até o terceiro grau, do(a) denunciante ou do(a) denunciado(a);

Il. Servidores(as) que tenham interesse direto ou indireto na matéria;

Ill.  Aqueles(as) que participem do processo como perito, testemunha ou representante do(a) denunciado(a) ou denunciante;

IV. Aqueles(as) que estejam litigando, judicial ou administrativamente, com o(a) denunciado(a), denunciante ou com seus respectivos conjuges ou companheiros(as).

CAPITULO VIII
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCENTE/BOLSISTAS/EGRESSOS

Art. 56. O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar responsabilidade dos(as) discentes/bolsistas/ egressos por ato de indisciplina ou infracdo praticada
no IAM, ou em outro local em que desenvolva alguma atividade pertinente a sua condi¢do de discente/bolsista dessa Instituicdo, quando ndo for possivel resolugdo
alternativa.

Art. 57.0 processo administrativo serd conduzido pela Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM, conforme atribuicdes especificas,
devendo sua atuagdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 58. A Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso reunir-se-d forma presencial ou remota, mediante convocagdo da sua presidéncia sempre que
receber denuncia de ato de indisciplina ou infragdes cometidas por discentes/bolsistas/egressos, ou quando se fizer necessario.

I. A reunido da Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso se instalara e deliberard com a presenga da maioria dos membros efetivos (minimo de
50% + 1 dos membros), excetuando-se os membros ausentes por férias, licencas oficiais e convocagdes pelos Orgos Oficiais.

Il. Sera dirigida pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente, quando for o caso.

Il § 19 S3o atividades das reunides: apreciagdo e indicagdo de novos membros; registrar/assinar a presenga dos membros em Livro Ata, comunicagBes breves com
possibilidade de se franquear a palavra a quem queira se manifestar; deliberar sobre a instauragdo de processo administrativo disciplinar e designar um(a) de seus
membros para conduzir os trabalhos; encerramento da sessdo.

IV. § 29, As reunibes serdo fechadas ao publico, mantendo-se a preservagdo do sigilo e confidencialidade, sendo todo o procedimento de andlise do processo
administrativo disciplinar tratados de ordem estritamente sigilosa. Os membros da comissdo e todos os funcionarios que tém acesso aos documentos, inclusive virtuais, e
reunides, devem manter sigilo comprometendo-se, por declaragdo escrita, sob pena de responsabilidade.

V.

Art. 59. A Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso tem o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo, contados da data de instalacdo dos trabalhos,
admitida a sua prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias assim exigirem.

Art. 60. Sdo fases do Processo Administrativo:

I. Instalagdo dos trabalhos;
Il. Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério final;
I11. Julgamento.

Secdo |
Da Instalagdo dos Trabalhos

Art. 61. A instalagdo dos trabalhos serda realizada em reunido da Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso convocada pelo(a) vice-diretor(a) de
Ensino e Informagdo Cientifica OU pelo(a) Vice-Diretor(a) de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnolégico e Servigos de Referéncia do IAM, na qual se apresentard o registro
da denuncia e discutir-se-do as providéncias iniciais e as estratégias para condugdo do processo, incluindo a possibilidade de encaminhamento do caso para mediagdo ou
conciliagdo. Nesse processo deverd ser lavrada ata denominada de Termo de Instalacido dos Trabalhos (MODELO DE TERMO DE INSTALACAO DOS TRABALHOS — ANEXO VII).

Paragrafo Unico. Na hipotese de instauracdo do processo administrativo disciplinar, a Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso decidira sobre a
necessidade de colaboragdo de trabalhadores, técnico-administrativos ou docentes do IAM/FIOCRUZ, observadas as condigdes de competéncia e disponibilidade, bem
como a inexisténcia de situagbes que configurem impedimento ou suspeigdo.

Art. 62. A Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso tem prazo de 15 (quinze) dias para instalacdo dos trabalhos, a contar da data de recebimento
do registro da denuncia.

Paragrafo Unico. Fica a critério da Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso prever e deliberar pela institui¢do do sigilo sobre o processo.

Art. 63. O(A) discente/ bolsista/ egresso deve ser informado(a), por escrito, sempre que estiver envolvido(a) em processo administrativo, imediatamente apds a instalagio
dos trabalhos pela Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM.

Art. 64. A arguicdo de suspeigdo ou impedimento de membro da Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso ou de membros externos convidados do
IAM/FIOCRUZ, deve ser efetuada dentro do prazo de 5 (cinco) dias apds o recebimento da comunicacdo, sob pena de preclusdo.

Segdo ll
Do Inquérito Administrativo

Art. 65. O inquérito administrativo é a segunda fase do processo e constitui-se de trés etapas, quais sejam: instrugdo, defesa e relatério final.

Art. 66. A instrucio — etapa de responsabilidade da Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso— deve ocorrer a fim de comprovar a existéncia dos
fatos e de seus autores, bem como dos graus de responsabilidade na pratica do ato de indisciplina ou infragdo.



Art. 67. A Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso tera prazo de 20 (vinte) dias para conclusdo do trabalho de instru¢do do inquérito
administrativo.

Art. 68. Cabe a Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso ouvir, em audiéncia todos os envolvidos(as)inclusive as testemunhas, com objetivo de
coleta de provas, e recorrer a outros recursos que entender necessdrios. O processo de instrugdo deve seguir as seguintes etapas:

VI.  Os(as) envolvidos(as) no processo — denunciado(a), denunciante, testemunhas — serdo contatados(as) a fim de prestar depoimento (MANDADOS DE INTIMAGCAO E
NOTIFICAGAO — ANEXOS VIII, IX, X);

VIIl.  O(A) denunciado(a) serd notificado(a) sobre a data, o horério e o local das audiéncias de inquirigdo de testemunhas e denunciantes, para que possa acompanha-las,
caso assim desejar (MANDADO DE NOTIFICAGAO AO(A) DENUNCIADO(A) PARA ACOMPANHAR DEPOIMENTOS — ANEXO Xl);

VIl Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, que serd assinado pelos membros da Comissdo de Andlise de Conduta do(a)
Discente/Bolsista/Egresso do IAM, pelo(a) depoente (MODELO DE TERMO DE DEPOIMENTO — ANEXO Xl1);

IX. A Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso elaborara relatdrio com parecer, especificando o ato cometido, sua gravidade, os(as) autores(as), o
grau de responsabilidade e as razdes de seu convencimento, sugerindo o indiciamento ou o arquivamento do processo.

§19 Caso o(a) denunciado(a), regularmente notificado(a), deixe de apresentar defesa ou ndo comparega aos atos processuais, sera considerado(a) revel, devendo a
Comissdo designar defensor dativo com aptiddo e isengdo para atuar no feito, assegurando-se, inclusive nesses casos, a ampla defesa e o contraditério.

§22 O defensor dativo exercera todos os atos necessarios a defesa técnica do(a) revel, inclusive apresentagdo de manifestacdes e acompanhamento das audiéncias.

§32 A designagdo recaira sobre membro da comunidade institucional ou servidor(a) da Fiocruz que ndo possua impedimento ou conflito de interesse, observado o disposto
nas normas internas aplicaveis.

Art. 69. E assegurado ao(a) discente/bolsista/egresso o direito de acompanhar o processo, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e, quando se
tratar de prova pericial, formular quesitos.

I. Os pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, podem ser negados pela Comissdo de
Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM.
Il. O(A) discente/bolsista/egresso indiciado(a) podera ter vista dos autos a qualquer tempo, no hordrio de expediente do IAM, apds a sua notificagdo.

Art. 70. Se, de imediato ou no curso do inquérito administrativo, ficar evidenciada a ocorréncia de infracdo, a Comissdo de Andlise de Conduta do(a)
Discente/Bolsista/Egresso solicitara ao(a) diretor(a) do IAM que o caso seja comunicado a Procuradoria Geral da Fiocruz.

Art. 71. Identificado o ato de indisciplina ou infragdo, sera formulada a indiciagdo do(a) discente/bolsista/egresso, para apresentagdo da defesa, com a especificagdo dos
fatos a ele(a) imputados e das respectivas provas. A defesa deve ocorrer de acordo com as seguintes etapas:

I. O(A) discente/bolsista/egresso indiciado(a) sera citado(a) por mandado expedido pela Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso do IAM, do qual
deve assinar cdpia, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para apresentagdo de defesa escrita sera de 20
(vinte) dias, assegurando-lhes vista do processo (MANDADO DE CITAGCAO DO(A) DISCENTE — ANEXO Xll);

Il. No caso de recusa do(a) discente/bolsista/egresso indiciado(a) em apor o “ciente” na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 72. Achando-se o(a) discente/bolsista/egresso indiciado(a) em lugar incerto e ndo sabido, ser-lhe-do enviados um e-mail com cdpia a seu orientador/supervisor com a
solicitagdo de que apresente defesa.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da data de envio da correspondéncia eletronica.

Art. 73. Considerar-se-a revel o(a) discente indiciado(a) que, regularmente citado(a), ndo apresentar defesa no prazo legal. A revelia sera declarada, por termo, nos autos
do processo, e o prazo sera devolvido a defesa.

Art. 74. Apreciada a defesa, a Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso elaborard relatério minucioso, no qual resumira as pegas principais dos
autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo. O relatério final devera:

I. Ser conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do(a) discente;
Il. Reconhecida a responsabilidade do(a) discente, indicar o ato cometido, sua gravidade, seus autores, as razdes de seu convencimento, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e a sugestio de medidas educativas (MODELO DE RELATORIO FINAL — ANEXO XI).

Art. 75. O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Secdo lll
Do Julgamento

Art. 76. Recebida a documentagio da Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso, o (a) vice-diretor(a) de Ensino e Informagdo Cientifica OU o(a) Vice-
Diretor(a) de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnolégico e Servigos de Referéncia do IAM devera encaminhd-la a Procuradoria Geral da Fiocruz, para exame da regularidade
do processo.

Art. 77. Recebida a resposta da Procuradoria Geral da Fiocruz, o (a) vice-diretor(a) de Ensino e Informagdo Cientifica OU o(a) vice-Diretor(a) de Pesquisas e
Desenvolvimento Tecnoldgico e Servicos de Referéncia do IAM proferira a sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 78. O julgamento das condutas sera realizado pela autoridade competente, considerando o relatério final elaborado pela Comissdo de Andlise de Conduta do(a)
Discente/Bolsista/Egresso e nas provas constantes dos autos, observado o principio do livre convencimento motivado.

§12 O relatdrio final da Comissdo terd cardater opinativo, servindo como elemento de apoio a decisdo, mas ndo vinculando a autoridade julgadora.

§22 Quando a decisdo for divergente do relatério final da Comissdo, a autoridade julgadora devera fundamentar sua decisdo em elementos convincentes constantes dos
autos.

§32 No caso de ser detectada desconformidade entre o julgamento e as provas ou elementos do processo, caberd a parte interessada interpor recurso especifico, na forma
prevista neste Regulamento.

Art. 79. Reconhecida a responsabilidade do(a) discente pela Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso, o(a) vice-diretor competente OU o
Coordenador de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude do Instituto IAM juntamente com os Coordenador do PPG IAM OU Coordenador do Servigo de Referéncia IAM
analisard as sugestdes das medidas educativas/ disciplinares e determinard sua aplicacdo, salvo se flagrantemente contrarias a prova dos autos (MODELO DE MEDIDA
EDUCATIVA/DISCIPLINAR— ANEXO XV).

Art. 80. Se o relatério final da Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso ndo estiver de acordo com as provas dos autos, o(a) vice-diretor(a) de
Ensino e Informagdo Cientifica OU o(a) Vice-diretor(a) de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia do IAM podera OU Coordenador de Ambiente,
Atengdo e Promogdo da Saude do Instituto IAM motivadamente, agravar a medida educativa proposta, abranda-la ou isentar o(a) discente de responsabilidade.

Art. 81. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o(a) vice-diretor(a) de Ensino e Informacdo Cientifica OU o(a) Vice-diretor(a) de Pesquisas e Desenvolvimento
Tecnoldgico e Servigos de Referéncia OU Coordenador de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude do Instituto IAM declarard a nulidade do processo, total ou parcial, e
ordenard, no mesmo ato, a instaura¢do de novo processo.

Art. 82. A autoridade competente deverd proferir julgamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento do relatério final da Comissdo de Analise de
Conduta, prorrogavel, mediante justificativa expressa, por igual periodo.

§12 O descumprimento do prazo ndo implicard, por si sd, nulidade do processo, mas deverd ser comunicado a instancia superior, para ciéncia e eventual adogdo de
providéncias.

§22 O prazo podera ser suspenso nos casos de diligéncias complementares determinadas pela autoridade julgadora.

Art. 83. Nos casos em que a Procuradoria Federal da Fiocruz entender ser necessdria a comunicagdo dos fatos a outros 6rgdos competentes para fins de apuragdo
administrativa, civil ou criminal, o(a) Diretor(a) do IAM serd responsavel por formalizar a representagdo junto aquela instituicdo, conforme as disposigdes legais e



regulamentares aplicaveis

Segao IV
Do Recurso Administrativo

Art. 84. Contra a decisdo do julgamento, cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito (REQUERIMENTO DE RECURSO PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCENTE — ANEXO XVI).

Art. 85. O prazo para interposi¢do de recurso administrativo é de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo proferida.

Art. 86. O recurso sera dirigido ao vice-diretor(a) de Ensino e Informagdo Cientifica OU ao vice-diretor(a) de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de
Referéncia do IAM OU Coordenador de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude do Instituto IAM o(a) qual tera 10 (dez) dias para reconsiderar sua decisdo ou encaminha-
lo a autoridade julgadora ad quem.

Art. 87. O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir do seu recebimento, podendo ser prorrogado por igual periodo,
ante justificativa explicita.

Art. 88. O recurso interpde-se por meio de requerimento, no qual a parte expord os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

Art. 89. O recurso ndo tem efeito suspensivo.
Art. 90. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

|. Forado prazo;
Il. Por quem ndo seja legitimado;
Ill.  Apds exaurida a esfera administrativa.

Art. 91. A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Paragrafo Unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer agravamento da medida ao(a) discente/bolsista/egresso, este(a) devera ser comunicado(a) para
que apresente sua defesa antes da decisdo.

Art. 92. A acdo disciplinar prescrevera:

I —em 5 (cinco) anos, quando a infragdo for punivel com desligamento do(a) discente/bolsista/egresso;
Il —em 2 (dois) anos, quando a infragdo for punivel com suspens3o;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quando a infragdo for punivel com adverténcia.

§12 O prazo prescricional comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela Administragdo.
§22 A abertura de processo administrativo disciplinar interrompe a prescri¢do, que volta a correr por inteiro a partir da Ultima decisdo proferida no processo.

§32 Aplicam-se, subsidiariamente, as regras do artigo 142 da Lei n2 8.112/1990 e da legisla¢do civil, no que couber.

Sec¢do V
Da Revisdo do Processo Administrativo Discente

Art. 93. O processo administrativo discente podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do(a) discente, a inadequagdo da medida educativa aplicada ou o desarquivamento do processo administrativo (REQUERIMENTO DE REVISAO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCENTE — ANEXO XVII).

Art. 94. O IAM deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando forem constatadas:
I. Presenga de ilegalidade, dolo ou fraude na condugdo do processo administrativo discente;
Il. Superveniéncia de novas provas, ndo existentes ou ndo acessiveis quando da aplicagdo de medida educativa.

Art. 95. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 96. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao vice-diretor(a) de Ensino e Informagdo Cientifica OU ao vice-diretor(a) de Pesquisas e Desenvolvimento
Tecnoldgico e Servigos de Referéncia do IAM OU Coordenador de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude do Instituto IAM, que encaminhara o pedido a Comissdo de
Andlise de Conduta Discente do IAM.

Art. 97. A revisdo correra em apenso ao processo origindrio.

Art. 98. Aplicam-se aos trabalhos de revisdo as normas e os procedimentos préprios da condugdo do Processo Administrativo pela Comissdo de Analise de Conduta do(a)
Discente/Bolsista/Egresso.

Art. 99. A Comissdo de Andlise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso tera 30 (trinta) dias para a conclusio dos trabalhos de revisdo.
Art. 100. Julgada procedente a revisdo, serdo declarados sem efeito os encaminhamentos provenientes do julgamento anteriormente realizado.

Parégrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101. Atos que infrinjam este Regulamento de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso, quando ocorridos em viagens de estudos ou em outras programacdes externas
ao IAM, serdo encaminhados por meio de apresentagdo de denuncia, logo apos o retorno ao IAM. Nesses casos, o(a) discente/bolsista/egresso praticante do ato ficard
sujeito(a) ao estabelecido neste Regulamento.

Art. 102. O IAM se exime da responsabilidade por qualquer fato que possa acontecer com o(a) discente e/ ou bolsista fora dos limites fisicos da instituicdo, salvo quando
este(a) estiver em atividades pedagdgicas ou representando o Instituto.

Art. 103. O(A) vice-diretor(a) de Ensino e Informagdo Cientifica OU o(a) vice-diretor de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servicos de Referéncia do IAM OU
Coordenador(a) de Ambiente, Atengdo e Promogdo da Saude do Instituto IAM tem o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de vigéncia deste Regulamento, para nomear
profissionais para atuarem como mediadores(as)/conciliadores(as) e instaurar junto a Dire¢do do IAM a Comissdo de Analise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso.

Art. 104. Regulamentos institucionais complementares podem ser elaborados a fim de normatizar a conduta dos(as) discentes dentro de setores ou ambientes especificos
do IAM.

Art. 105. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Regulamento serdo analisados e resolvidos pela Dire¢do do IAM.

4.0 VIGENCIA

A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.



Pedro Miguel dos Santos Neto
Diretor
Instituto Aggeu Magalhdes
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ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO DE USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

Eu, , autor(a) do trabalho intitulado , declaro que utilizei
ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) apenas como apoio técnico e/ou redacional, sem que tenham contribuido para a formulagéo de ideias, analises, resultados ou
conclusdes originais.

As ferramentas utilizadas foram:

Identificagdo do uso:

(Descrever brevemente o contexto e finalidade da utilizagdo das ferramentas de A especificando a(s) etapa(s) do trabalho em que foram aplicadas, por exemplo: revisdo
linguistica, formatagdo de referéncias, aprimoramento de clareza textual, gera¢do de graficos, etc.)

Declaro, ainda, que o conteudo intelectual, as interpretagdes e os resultados apresentados sdo de minha autoria e responsabilidade, em conformidade com os principios de
integridade académica, ética cientifica e as normas institucionais da Fiocruz-IAM.

Estou ciente de que o descumprimento das normas referentes ao uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial configura infragao ética e académica, sujeita as sangdes previstas
no Regulamento de Conduta Discente.

Local e data:

Assinatura do(a) Autor(a):
Assinatura do(a) Orientador(a) e/ou Supervisor(a):
Observagao: Esta declaragdo devera ser anexada ao trabalho final (dissertagao, tese, relatorio de estagio, artigo ou outro documento académico) e arquivada junto ao Programa
de Pos-Graduagdo ou setor responsavel, conforme normas do Instituto Aggeu Magalhdes/Fiocruz-PE.

ANEXO I
MODELO DE REGISTRO DA DENUNCIA

Nome do(a) denunciante (opcional):
Vinculo/IAM:

Nome do(a) denunciado(a):
Vinculo/IAM:
Curso do PPG/IAM:
Orientador/Surpervisor:

DENUNCIA (descrigdo dos fatos narrados pelo(a) denunciante):

Diante dos fatos narrados verifica-se que o conteudo se refere a:
() ato de indisciplina OU
( )atodeinfragdo

Exposto no artigo inciso do Regulamento de Andlise de Conduta do(a) discente/bolsista/ egresso do IAM. A dendincia serd encaminhada:
() para apuragdo pelos 6rgdos competentes OU
() o conteudo da dentncia ndo configura ato de indisciplina ou infragdo, sendo, assim, encaminhada para arquivamento.

/PE, de de

Vice Diregdo de Ensino e Informagdo Cientifica OU Vice Dire¢do de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia Instituto Aggeu Magalhdes

ANEXO Il
COMUNICAGAO AO(A) DISCENTE/BOLSISTA/EGRESSO

Ao(A) discente/egresso:
Nome: matriculado(a) Programa de Pés-graduagdo do IAM , sob numero de matricula




ou

Ao(A) Bolsista:

Nome: vinculado ao Projeto do Departamento: Laboratério
sob a supervisdo de
O(A) vice-diretor(a) de Ensino e Informacdo Cientifica OU o(a) vice-diretor de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia do IAM OU a Coordenagédo

do PPG-IAM OU a Comissdo de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/Egresso, designada pela Portaria N2 / de de de 20___, tendo em vista
a aplicagdo do Regulamento de Conduta Discente/Bolsista/Egresso do IAM, COMUNICA que, no dia de de dois mil e , foi
recebida dentncia de (ato de indisciplina ou infragdo), ocorrido no dia de de 20___, referente a

(descrever ato denunciado), no qual seu nome figura na condi¢do de denunciado(a). Essa denuncia sera
apurada, e seu direito a ampla defesa e ao contraditério serdo garantidos em momento oportuno, em relagdo ao qual serd previamente comunicado(a).

As avaliagBes dos Atos aqui descritos serdo realizadas nas dependéncias do Instituto Aggeu Magalh3es /Fiocruz- Pernambuco, onde Ihe sera facultada vista dos autos ou
dos trabalhos.

/PE, de de

Vice Diregdo de Ensino e Informacdo Cientifica OU Vice Dire¢do de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia Instituto Aggeu Magalhdes OU

presidente da Comissdo de Analise de Analise de Conduta do(a) Discente/Bolsista/EgressoEm / de 20___. Recebi: Cépia do registro da denuincia anexa.
Discente
ANEXO IV
TERMO DE ADVERTENCIA

Nome do(a) discente/ bolsista/ egresso
Vinculo Institucional:

Curso: N2 de matricula:
Departamento: Laboratério
Fica o(a) discente/ bolsista/ egresso citado(a) acima, ADVERTIDO(A) a partir desta data conforme o Regulamento de Conduta Discente/ bolsista/ egresso do IAM (Artigo
), caracterizado como um ato de indisciplina de (especificar a gravidade). (Este documento deve ser anexado a ficha individual do(a)
discente.)
MOTIVOS:
/PE, de de . (local e data)

Testemunha 1:

Testemunha 2:

Assinatura do(a) discente:

Vice Diregdo de Ensino e Informagdo Cientifica OU Vice Dire¢do de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia Instituto Aggeu Magalhdes

ANEXO V

ENCAMINHAMENTO PARA MEDIACAO/CONCILIACAO

De: (Vice-diretor(a) de Ensino e Informagdo Cientifica OU o(a) vice-diretor de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia
do IAM)

Para: Mediador(a)/conciliador(a) encaminha o(a) discente/bolsista/egresso e os(as)
servidor/trabalhador/docente/discente/bolsista(as) para o processo de mediagdo/conciliagio decorrente de dendncia recebida, de

ato de indisciplina e/ou infracional, conforme registro anexo.

Ressalta-se que os(as) envolvidos(as) foram esclarecidos(as) sobre o processo de media¢do/conciliagio e manifestaram concordancia em participar do processo alternativo
de resolugdo de conflitos.

Solicita-se que, imediatamente apds o término do processo de mediagdo/conciliagdo, seja enviado relatério, com descri¢do dos procedimentos e conclusdo, ao setor de
origem. (Enviar, anexa a este requerimento, copia do registro da denuncia e, se houver, outros documentos).

/PE, de de

(local e data)

Vice Diregdo de Ensino e Informagdo Cientifica OU Vice Dire¢do de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia Instituto Aggeu Magalhdes

ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Pelo presente instrumento, de um lado, o Instituto Aggeu Magalhdes/Fiocruz, neste ato representado por (autoridade
administrativa compromitente), e, de outro lado, (discente/bolsista/egresso compromissario), regularmente identificado(a)
(nome, CPF, matricula), resolvem firmar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, mediante as seguintes clausulas:

Clausula 12 — Das Partes
Compromitente:
Compromissario(a):




Clausula 22 — Dos Fatos
(Descrigdo resumida da conduta que motivou o TAC e dos fundamentos para sua celebragdo).

Clausula 32 — Das Obrigagdes
O(a) compromissario(a) se obriga a:
- ;

Clausula 42 — Do Prazo e Forma de Cumprimento
As obrigacGes deverdo ser cumpridas no prazo de , contado da assinatura deste termo, observadas as condigdes aqui pactuadas.

Cldusula 52 — Da Fiscalizagdo
O cumprimento das obrigacdes sera acompanhado pela instancia competente do IAM, que podera requisitar informag&es e relatérios.

Clausula 62 — Do Descumprimento
O descumprimento das cldusulas deste TAC acarretara a adogdo das medidas previstas no Regulamento de Conduta do IAM, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Clausula 72 — Disposi¢des Finais
O presente TAC é celebrado em vias de igual teor e forma, entrando em vigor na data de sua assinatura.

Local e Data:
Assinaturas:
Compromissario(a):
Compromitente:

ANEXO VIl
MODELO DE TERMO DE INSTALAGAO DOS TRABALHOS (PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCENTE) N /20

Aos dias do més de do ano de 20___, reuniram-se os membros da COMISSAO DE ANALISE DE CONDUTA DISCENTE/ BOLSISTA/EGRESSOS,

nomeada por meio da Portaria n2 /___ de , pelo(a) diretor(a) do IAM , com a finalidade de INSTALAR os

trabalhos da Comissdo que investiga as denuncias encaminhadas (Vice-diretor(a) de Ensino e Informagdo Cientifica OU
o(a) vice-diretor de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia do IAM) por meio do MEMO/N2 ___ /2

O(A) (ato de indisciplina ou infragdo) a ser investigado(a) refere-se ao(a) discente

(nome), com relagdo a (descrever a situacdo motivadora do

processo), no IAM , nho dia ___ de de 20__. O(A) presidente da  Comissdo

(nome), com os demais membros da Comissdo de Analise de Conduta Discente/bolsista/ egresso, deu por instalados os trabalhos.

A Instrugdo do Inquérito serd conduzida pela (Comissdo de Andlise de Conduta). E, para constar, foi lavrado o presente TERMO, que vai

assinado por mim e pelos demais membros.

Presidente da Comissao

Membros da Comissdo de Analise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso

ANEXO Vil

MANDADO DE INTIMACAO PARA DENUNCIADO(A) PRESTAR DEPOIMENTO

Nome do(a) discente/ bolsista/ egresso
Vinculo Institucional:

Curso: N° de matricula:

Departamento: Laboratorio

A Comissdo de Analise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso do IAM, designada pela Portaria n2 / de de de 20___, tendo em

vista a aplicacgdo do Regulamento de Conduta Discente Discente/Bolsista/Egresso, CONVOCA-O(A) a comparecer na sala do IAM, no dia __ de
de 20, as horas, perante essa Comissao, a fim de prestar depoimento a respeito

de (descrever o fato), conforme comunicagdo entregue

anteriormente.

/PE, de de .(local e data)

Presidente da Comissdo de Andlise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso

&l
ANEXO IX
MANDADO DE NOTIFICACAO PARA DENUNCIANTE

PROCESSO: n2 /20

O(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANALISE DE CONDUTA DISCENTE, instituida pela Portaria n2 / de de de 20 , tendo em vista
a aplicagdo do Regulamento de Conduta Discente, NOTIFICA o(a) discente (nome) para prestar DEPOIMENTO
como DENUNCIANTE no processo suprarreferido. A audiéncia sera realizada no dia de de 20 , no periodo , has

dependéncias do IAM.
/PE, de de

(local e data)




Presidente da Comissdo de Andlise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso

Recebi: Em / de 20 —HORA h min.

Discente

ANEXO X
MANDADO DE INTIMAGAO PARA TESTEMUNHA

PROCESSO: n® /20

O(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANALISE DE CONDUTA DISCENTE/BOLSISTA/EGRESSO DO IAM, instituida pela Portaria n2 / , de de
de 20 , tendo em vista a aplicagdo do Regulamento de Conduta Discente/bolsista/egresso, INTIMA-O(A) a prestar DEPOIMENTO como
TESTEMUNHA no processo suprarreferido.
A audiéncia sera realizada no dia de de 20 , ho periodo , nas dependéncias do IAM.
JPE,____de__ de__

(local e data)

Presidente da Comissdo de Andlise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso

Recebi: Em / de20___ —-HORA h min.

Testemunha

ANEXO XI
MANDADO DE NOTIFICACAO AO(A) DENUNCIADO(A) PARA ACOMPANHAR DEPOIMENTOS DO(A) DENUNCIANTE E TESTEMUNHA

PROCESSO:
Nome do(a) discente denunciado(a):

O(A) Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso do IAM, instituida pela Portariane __ / de__ / / NOTIFICA vossa Senhoria
de que, no dia , com a finalidade de apurar denuncia de irregularidade, na qual vossa senhoria figura na condi¢do de denunciado, a Comissdo promoverd audiéncia
de inquiri¢do de testemunhas/denunciante conforme pauta abaixo. Comunica ainda que os atos da Comissdo serdo realizados na sala onde lhe serd
facultada vista dos autos.

PAUTA DAS AUDIENCIAS:
Data /___/___ Horério:

Data /___/___ Horario:
Data /___/___ Horério:

/PE, de de _ (local e data)

Presidente da Comissdo de Andlise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso

Recebi: Em / de20__ —HORA h min.

Discente
Obs.: Copia do registro da denuncia anexa.

ANEXO XII
MODELO DE TERMO DE DEPOIMENTO

Aos dias do més de do ano de dois mil e , perante a COMISSAO DE ANALISE DE CONDUTA
DISCENTE/BOLSISTA/EGRESSO, nomeada por meio da Portaria n? [/, de de de dois mil e ,
compareceu o(a) discente/bolsista/egresso (nome), na condigdo de

(denunciado(a), denunciante ou testemunha), que passou a ser inquirido(a) pelos membros da Comissdo de Andlise de Conduta,
dando-se na forma que segue. Compromissado(a) sob as penas da Lei, quando perguntado(a), respondeu que:

Nada mais disse, nem lhe foi perguntado. Lido e achado conforme o presente TERMO, vai assinado pelo(a) secretario(a) da Comissdo de Andlise de Conduta
Discente/Bolsista/Egresso e pelo(a) depoente, bem como pelos demais membros da sobredita Comissao.
JPE,____de__ de___ .

(local e data)

Presidente da Comissdo de Andlise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso

Membros da Comissdo de Andlise de Conduta Discente

Obs.: Deve constar a assinatura de todos os membros da Comissdo de Analise de Conduta Discente.

Discente

ANEXO XIll



MANDADO DE CITACAO DO(A) DISCENTE

Nome do(a) discente/ bolsista/ egresso
Vinculo Institucional:

Curso: N2 de matricula:
Departamento: Laboratério
A Comissdo de Analise de Conduta Discente /Bolsista/Egresso, designada pela Portaria n2 / ,de __ de de 20___, tendo em vista a
aplicagdo do Regulamento de Conduta Discente/Bolsista/Egresso e reunida para analisar os documentos constantes do Processo n® /20___, deliberou, de acordo com
os depoimentos e fatos apurados, por INDICIAR o(a) Discente/Bolsista/Egresso __(nome)
por

o fato).

Em face do exposto, CITO vossa senhoria para apresentar DEFESA ESCRITA, em 02 (duas) vias, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia deste mandado, no processo a
que responde.

/PE, de de

(local e data)

Presidente da Comissdo de Andlise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso

Recebi em / de20__ .

Discente

ANEXO XIV
MODELO DE RELATORIO FINAL

Aos dias do més de do ano de dois mil e , reuniram-se os membros da Comissdo de
Andlise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso, nomeada por meio da Portaria n? / , de de de dois mil e
, para redigir o presente relatério circunstanciado nos tépicos a seguir:

DO HISTORICO

O presente Processo Administrativo, envolvendo o(a) discente/bolsista/egresso (nome), foi instalado aos
dias de de dois mil e , pela Comissdo de Analise de Conduta Discente/bolsista/egresso 1AM,
tendo recebido o numero /20___;Afolhan.2 , encontra-se a capa do Processo Administrativo Discente;

A folha n.2 , encontra-se o MEMO/IAM/N2__ /20__, que encaminha
(o ato de indisciplina ou a infragdo);

Afolhan.2 encontra-se o Termo de Instalagdo do Processo Administrativo Discente.

Afolhan.2 encontra-se a Convocagdo do(a) discente (nome);

A folha n.2 , encontra-se autorizacdo do(a) responsavel legal para a Comissdo de Andlise de Conduta Discente ouvir o(a) discente na auséncia daquele(a), sendo o(a)
representado(a) pelo(a) servidor(a) (nome);

Afolhan. ¢ encontra-se o depoimento do(a) discente (nome);

Afolha n.2 encontra-se o Mandado de Citagdo, indiciando o(a) discente (nome);
Afolhan.2 encontra-se a Defesa Escrita do(a) discente (nome);

Afolha n.2 encontra-se o Relatdrio Final da Comissdo de Andlise de Conduta Discente.

(Incluir todos os documentos que fazem parte do rito processual)
DOS FATOS

O presente feito foi instalado com a finalidade de apurar a situacdo ocorrida, envolvendo o(a) discente/bolsista/egresso
(nome), turma no dia de ) em decorréncia de
(descrever o fato motivador do processo).

DA DEFESA
Em defesa escrita, o(a) discente (nome), que, apds ter sido ouvido(a) em depoimento, foi indiciado(a) por
(descrever o fato motivador do processo), por esta Comissdo, alegou
(descrever o conteudo da defesa).
DO PARECER
Examinados os fatos apresentados e observados o memorando encaminhado por e depoimento apresentado pelo(a)
discente/bolsista/egresso (nome), ficou evidente, para a Comissdo, que, apesar das circunstancias, o(a) discente
(nome) descumpriu o artigo do Regulamento de Conduta Discente/Bolsista/Egresso. Consideramos,
entdo, o(a) discente (nome) (culpado(a) ou inocente). Sendo assim, somos favoraveis a
aplicagdo da consequente medida educativa/disciplinar
(descrever o grau da
medida), conforme artigo do Regulamento de Conduta Discente, que, em seu inciso diz
(transcrever o artigo e inciso).
DA CONCLUSAO
A Comissio de Conduta Discente chegou a conclusio de que o(a) discente/bolsista/egresso (nome), autor(a) de
(descrever o fato), realizou (ato de indisciplina OU infragdo). Essa conclusdo deve-se
(descrever razdes de seu convencimento). Considerando que o(a)

discente/bolsista/egresso
(descrever atenuantes e/ou agravantes), recomendamos, no estrito cumprimento do que diz o Regulamento de Conduta Discente:

1) A aplicagdo do artigo , inciso :
(transcrever o artigo e inciso);

2) A execugdo de




(descrever medida educativa/disciplinar proposta).
Fica definido que o(a) discente/bolsista/egressso (nome) retorna a condi¢gdo de primariedade no prazo de
(apresentar a duragdo).

/PE, de de .(local e data)

Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente/Bolsista/Egresso

Membros da Comissdo de Andlise de Conduta Discente

Obs.: Numerar as paginas sequencialmente e rubrica-las

ANEXO XV
MODELO DE MEDIDA EDUCATIVA

N° de de de20__ .

Vice Diregdo de Ensino e Informacgdo Cientifica OU Vice Dire¢do de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia Instituto Aggeu Magalhdes, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o relatério recebido da Comissdo de Andlise de Conduta Discente, datado de __ \__ \20___, referente ao processo

, em que estd recomendada a aplicagdo de medida educativa ao(a) discente
(nome).
RESOLVE:
DETERMINAR a aplicacio do Regulamento de Conduta Discente/Bolsita/Egresso em face do descumprimento de seu artigo inciso (descrever o ato de
indisciplina ou infragdo).
DETERMINAR ao(a) discente (nome)

(descrever a medida educativa aplicada).
Da-se ciéncia aos(as) responsaveis legais que deverdo assinar esta medida e devolvé-la para arquivamento na ficha individual do(a) discente/Bolsista/Egresso.

Conforme o artigo do Regulamento de Conduta Discente/Bolsista/Egresso, o(a) Discente/Bolsista/Egresso tera 10 (dez) dias, a contar do dia da ciéncia da medida
educativa, para apresentar recurso.

Vice Diregdo de Ensino e Informagdo Cientifica OU Vice Dire¢do de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnolégico e Servigos de Referéncia Instituto Aggeu Magalhdes

Recebido em /__J20___

Discente

ANEXO XVI
REQUERIMENTO DE RECURSO PARA O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCENTE N2 /20

Para: Vice Dire¢do de Ensino e Informagdo Cientifica OU Vice Diregdo de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia Instituto Aggeu Magalh3es.

Eu, (nome), venho, interpor recurso contra a decisdo do julgamento do processo supracitado, solicitando

(apresentar fundamentos do pedido de reexame).

/PE, de de
(local e data)
Solicitante
ANEXO XVII
REQUERIMENTO DE REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCENTE/BOLSISTA/EGRESSO
Ne¢ /20___

Para: Vice Diregdo de Ensino e Informagdo Cientifica ou Vice Diregdo de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico e Servigos de Referéncia Instituto Aggeu Magalhdes

Eu, (nome), venho interpor pedido de revisdo do processo supracitado, em razdo
de

(apresentar elementos novos ndo apreciados no processo originario).

/PE, de de

(local e data)

Solicitante



il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Pedro Miguel dos Santos Neto, Diretor(2) do Instituto Aggeu Magalhdes, em 21/11/2025, as 07:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 25382.000624/2025-77 SEI n2 5640045
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